
LAS ESPECIALIDADES SCOUTS 
 

Definición, procedimientos e insignias 
 

Una especialidad es un conocimiento o habilidad particular que 
se posee sobre una determinada materia.  
Para llegar a ser especialista se necesita tiempo, estudio y 
dedicación, pero por algo se comienza, generalmente gracias a 
que una persona o circunstancia nos estimulan en una 
determinada dirección. 
 
¿Qué es una Especialidad Scout? 
Una especialidad scout es una habilidad o conocimiento que 
has decidido desarrollar, o que ya conoces o has practicado, y 
que además deseas compartir con otros. 
 
Un Sistema de Especialidades Scouts para ti… 
El Sistema de Especialidades Scouts está compuesto por un 
número ilimitado de posibilidades que están expresadas en 
distintivos que tu puedes ir ganando. 
Las hay de todas las materias, y están agrupadas en cinco 
áreas referidas a: 
• Ciencia y tecnología. (Color Celeste) 
• Servicio a los demás. (Color Rojo) 
• Deportes. (Color Azul) 
• Espiritualidad, Arte, expresión y cultura. (Color Amarillo) 
• Vida en naturaleza. (Color Verde) 
La lista completa la encontrarás en las siguientes páginas. 
 
La Especialidad Scout es flexible. 
Los objetivos, acciones y requisitos establecidos en este 
manual son solo una referencia, pues la especialidad es 
flexible según las diferencias geográficas, culturales, sociales, 
económicas y otras propias del medio en que se actúe. 
 



Cada Especialidad Scout tiene un símbolo. 
Sí, y este símbolo está representado en una insignia de diseño 
oficial para la rama scout. El logro de la especialidad se 
reconoce mediante la entrega de este distintivo. El color del 
fondo representa el área al cual pertenece. 
 
Objetivos de la Especialidad Scout. 
Explorar. Ingresar a campos novedosos. 
Conocer. Buscar información. 
Hacer. Sí, hacer algo… 
Servir. Y que además sea útil. 
 
Todas las Especialidades Scouts tienen algo en común- 
Cada Especialidad está constituida del siguiente modo: 
Una primera parte referida a los conocimientos que tienes, o 
que has de desarrollar, sobre la materia en referencia. 
Todas las especialidades scouts nos permiten demostrar o 
poner en práctica una habilidad. 
Cada especialidad busca, además, que puedas compartir 
aquella experiencia a través de un proyecto o un servicio. 
 
La Especialidad Scout es voluntaria, individual. 
De acuerdo a tu interés, y en el momento que quieras puedes 
emprender el logro de una especialidad. 
Esta se desarrolla individualmente, en distintos momentos. 
Dependiendo del tema escogido puede tomar entre 1 a 6 
meses. 
 
La Especialidad Scout es apoyada por un Monitor. 
El monitor es la persona que te apoyará en el desarrollo de la 
especialidad. Generalmente experto en la materia, él pone lo 
mejor de sí para hacer de esta una experiencia muy importante. 
Los dirigentes  de tu Grupo Scout, o Localidad, disponen de 
información sobre Monitores para la o las especialidades que 
emprenderás desde ahora. 
 



¿Cómo puedo desarrollar una Especialidad Scout? 
 
1ro.,  Elegir un tema de especialidad que te atraiga. 

Revisa la lista de Especialidades que se presentan más 
adelante. 
Si aquella en la que estás pensando no se encuentra en 
la lista no te preocupes, conversa con los dirigentes 
responsables de tu Unidad y el te orientará en la forma 
como poder crearla. 

 
2do., Comunícaselo a tu dirigente. 

Demuéstrale tu interés por emprender la especialidad. A 
continuación el te ayudará o pondrá en contacto con la 
persona o personas más adecuadas para hacerlo. 

 
3ro.,  Diseña tu propio plan. 

Elegido el tema y el monitor, este último se pondrá de 
acuerdo contigo, y tu dirigente, respecto a los objetivos 
a alcanzar, las acciones que desarrollarán, y los 
requisitos para considerarla lograda. 

 
4to., Revisa tus conocimientos sobre la especialidad. 

Es probable que de acuerdo a la especialidad, el Monitor 
dialogue contigo respecto a los necesarios 
conocimientos para emprender el desarrollo del plan. 
 

5to., Llegó la hora de poner todo en práctica. 
Junto al Monitor llevarás a cabo la ejecución de tu plan. 
Algunas veces esta puede ser compartida con los demás 
miembros de tu Patrulla o Unidad. 

 
6to.,  El Compromiso. 

Ejecutado el plan, y otras veces demostrado, es bueno 
compartir con los demás tu experiencia y disponibilidad 
para asumir un compromiso permanente de poner tu 
habilidad y conocimiento en beneficio de los demás. 



 
7mo., El fin… 

Visto todo esto, y como se espera, has demostrado no 
solo conocimiento y habilidad sino también entusiasmo, 
interés y dedicación, el Monitor propondrá al dirigente 
la entrega del distintivo y certificado correspondiente. 

 
 
La ceremonia de reconocimiento. 
Es breve, pero muy importante en la cual se entrega publica de 
la insignia correspondiente a la especialidad desarrollada, junto 
al certificado que así lo acredita. 
 
La Insignia se coloca en el uniforme. 
La especialidad Scout, forma parte de tu progresión personal, y 
como tal tiene un lugar reservado en la manga izquierda de tu 
uniforme scout. 
Encontrarás las insignias en este manual, pero también puedes 
“bajarlas” de la página web de la Asociación. Además la Tienda 
Scout dispone de CDs con este texto y los dibujos para que los 
puedas imprimir y enmicar, o de lo contrario también se venden  
posters los cuales puedes emplear de la misma manera. Si 
deseas bordarla debe ser dentro de los patrones indicados en 
el manual respecto a tamaño, colores y símbolos. 
 

La primera especialidad será colocada por debajo de la 
Insignia que representa la etapa de Progresión a la cual 
perteneces. 
La segunda y la tercera una a cada lado, en ese orden. Lo 
mismo que la cuarta y la quinta, y así sucesivamente. 

3 cm. de diámetro 

Eliminado:



 
¿Cuántas especialidades puedo ganar? 
Todas las que quieras. 
 
¿Puedo emprender más de una especialidad a la vez? 
Todo es posible, pero lo razonable es que logres bien una 
antes de iniciar otra. Recuerda que necesitas tiempo, 
entusiasmo y dedicación. 
 
¿Puedo ponerme todas las insignias de las especialidades 
que alcanzo? 
Sí, pero no al mismo tiempo. Esto no es una carrera para ver 
quién tiene más insignias como los cromos de un álbum… Así 
que podrás usar hasta 10 Especialidades en la manga 
izquierda. Entonces, cuando obtengas la décimo primera 
deberás elegir a cual podrás portar en tu uniforme con la 
finalidad de no exceder el número máximo. 
 
Por otro lado, las insignias del grupo de “Especialidades 
Institucionales” se colocarán en la manga derecha de tu 
uniforme. 
  
¿Qué pasa si no hay en el Manual la especialidad que 
quiero? 
 Como ya hemos dicho, dentro de cada especialidad, existen 
tres momentos: 
 
EExxpplloorraacciióónn::  Es donde te preguntas ¿Qué es esta 
especialidad? Entonces, comienzas a buscar información para 
poder desarrollarla. En breves palabras diría que “es donde se 
investiga”. 
 
TTaalllleerr::  Es el espacio en donde aplicas todo lo investigado, 
mediante acciones concretas. 
 
DDeessaaffííoo::  Es el último momento, en donde compartes tus 



conocimientos y habilidades, para ponerlo en servicio hacia tus 
compañeros, familia, escuela, etc. 
 
Si quieres una especialidad que no figura en el listado, 
consigue un experto del tema y juntos diseñen la especialidad 
mediante los siguientes pasos: 
 
1. Sitúenla dentro del área correspondiente. 
2. Tomen las fichas de esa área, y analicen cuál es la que más 

se acerca a lo que necesitan. 
3. Tomen esa especialidad determinada como modelo de 

referencia para el diseño de la especialidad que quieren y 
adapten el contenido a lo que necesiten. 

 
Recuerda que siempre deben existir los tres momentos, y 
ningún contenido de la especialidad, debe ser un obstáculo 
para su obtención. (Por ejemplo: recursos, materiales 
inaccesibles, capacidad física o psíquica, el riesgo y los 
tiempos.) 
 
Para el diseño de la insignia de la especialidad, debes seguir la 
orientación de los modelos existentes, sin variación del color de 
fondo, borde, estilo y medidas que se indican en este Manual 
Oficial.  
 
 
Recuerda que las especialidades scouts sólo se usan 

en la manga izquierda de la camisa del uniforme 
scout, alrededor de la insignia de progresión. Y las 

Institucionales en la manga derecha arriba de la 
Insignia de Scouts del Perú. 

 



Y ahora  los dirigentes ¿Cómo podemos ayudar a que los 
scouts desarrollen  una Especialidad Scout? 
 
1ro.,  Familiarizarlos con las especialidades. 

Ponerlos en contacto con otros scouts que ya hayan 
obtenido alguna, promover que se comparta la 
experiencia en las reuniones de Unidad o Patrulla. 
Facilitarles este manual, mostrarles las insignias, es 
decir buscar muchas formar de motivarlos para ampliar 
su espectro de experiencias.  

 
2do., Facilitar los espacios de comunicación entre 

jóvenes y dirigentes. 
Los o las jóvenes necesitarán orientación respecto a la 
materia que les interesa. Debemos dar los espacios de 
tiempo y físicos para apoyarlos en la tarea que desean 
emprender. Si no está en nuestra capacidad debemos 
de ponerlos en contacto con la persona o personas más 
adecuadas para hacerlo y que actuarán de monitores. 

 
3ro.,  El Diseño del plan. 

Elegido el tema y el monitor, este último se pondrá de 
acuerdo con el o la joven, y nosotros, respecto a los 
objetivos a alcanzar, las acciones que desarrollarán, y 
los requisitos para considerarla lograda. Cabe recordar 
aquí que los requisitos establecidos en el antiguo 
manual de especialidades son solo una referencia y no 
tareas puntuales que realizar por las razones ya antes 
expuestas. 
Los Objetivos, acciones y requisitos que aún no están 
en este manual pueden ser establecidos de común 
acuerdo con el  o la joven, el monitor y el dirigente.  

 
 
 
 



4to., Sobre la revisión de conocimientos sobre la 
especialidad. 
Es recomendable que, de acuerdo a la especialidad, el 
Monitor dialogue con el o la joven respecto a los 
necesarios conocimientos para emprender el desarrollo 
del plan haciendo énfasis en que no se trata de una 
evaluación teórica sino del camino para la puesta en 
práctica. 
 

5to., Y de la teoría al hecho concreto. 
El o la joven, junto al Monitor, llevará a cabo la 
ejecución del plan antes formulado. Algunas veces ésta 
puede ser compartida con los demás miembros de su 
Patrulla o Unidad. 

 
6to.,  El Compromiso. 

Ejecutado el plan, y otras veces demostrado, es bueno 
compartir con los demás la experiencia de emprender 
una especialidad y promover la disponibilidad para que 
asuma un compromiso permanente de disponer su 
habilidad y conocimiento en beneficio de los demás. 

 
7mo., El fin… 

Visto todo esto, y como se espera, el o la joven debe 
haber demostrado no solo conocimiento y habilidad sino 
también entusiasmo, interés y dedicación, el Monitor 
propondrá al dirigente la entrega del distintivo y 
certificado correspondiente. 



LAS ESPECIALIDADES INSTITUCIONALES 
 
 
 
DEFINICIÓN DE ESPECIALIDAD.- 
Las especialidades scouts son instrumentos educativos 
destinados a ofrecer a los niños y jóvenes la posibilidad de 
descubrir diferentes actividades humanas. Estas están 
expresadas a través de distintivos que dan el logro de un 
conocimiento, habilidad y de la generación de un proyecto. 
 
ESPECIALIDADES INSTITUCIONALES.- 
Estas insignias son creadas con la finalidad de apoyar la 
incorporación de las políticas mundiales en los temas de Paz, 
Desarrollo y Ecología en el programa de jóvenes de la 
Asociación de Scouts del Perú. 
Como tales tienen la finalidad además de ayudar a los niños y 
jóvenes en su recorrido por las diferentes áreas de 
especialidades  que favorezcan el conocimiento de las 
diferentes actividades humanas. 
Estas insignias, por su dimensión, son monitoreadas por la 
Jefatura Scout Nacional. 
De acuerdo a su nivel de desarrollo, se presentan en cada una 
de las Ramas y son: 

 Especialidad de Constructor o constructora de Paz 
 Especialidad de Desarrollo  
 Especialidad de Conservación Mundial 
 Especialidad de niños y/o jóvenes emprendedores 
 Especialidad de Hermandad Mundial 

 
INSIGNIA Y UBICACIÓN.- 
Para las especialidades institucionales se ha reservado un 
lugar especial en nuestro uniforme. En efecto, éstas deberán 
colocarse en la manga derecha.  

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:
sector de l u
expresa su 
movimiento 
Especialidad
colocará en 



Las insignias, serán del  mismo tamaño, se distinguirán por 
describir en el fondo la silueta de la Flor de Liz. El color de 
fondo de cada uno de ellas será distinto.   
 
ESTRUCTURA.- 
Como en todas las especialidades, existen tres momentos: 
 
EExxpplloorraacciióónn::  Es donde te preguntas ¿Qué es esta 
especialidad? Entonces, comienzas a buscar información para 
poder desarrollarla. En breves palabras diría “es donde se 
investiga”. 
 
TTaalllleerr::  Es el espacio en donde aplicas todo lo investigado, 
mediante acciones concretas. 
 
DDeessaaffííoo::  Es el último momento, en donde compartes tus 
conocimientos y habilidades, para ponerlo en servicio hacia tus 
compañeros, familia, escuela, etc. 
 
 
 
ESTAS SON LAS ESPECIALIDADES 
INSTITUCIONALES.- 
 
 CONSTRUCTOR DE PAZ 
 
La Especialidad de Constructor de Paz tiene como objetivo 
estimular las acciones  que realicen los niños y jóvenes de la 
ASP a favor de la Paz en sus dimensiones política, personal, 
interpersonal, intercultural internacional y recursos disponibles. 
 
Pre-requisitos 
Tener al menos una especialidad por cada área. 
Haber participado las actividades de su unidad y las de otros 
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un año. 
 

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:
Al colocarse
reemplazará
especialidad
área).

Eliminado:



Exploración. 
Investigar sobre el concepto de Paz y su implementación en el  
movimiento Scout, así como los programas de educación para 
la paz que se hallan desarrollado diferentes asociaciones de 
scouts en el mundo. 
 
Taller 
Haber cumplido y cumplir con las responsabilidades de su 
patrulla y en las tareas propias de rutina de la patrulla. 
Demostrar que la promesa es en su vida un sistema de 
referencia ética. 
Ayudar a su patrulla en el establecimiento de relaciones 
constructivas. 
Promover el intercambio cultural con niños y jóvenes de 
diferentes regiones de nuestro país y del mundo. 
 
Desafío 
Generar, ejecutar y evaluar un proyecto de patrulla que de 
muestra del aporte al mejoramiento de la cultura de Paz en las 
relaciones personales, interpersonales e interculturales de 
acuerdo a la situación de su comunidad local. 
 
 
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO  
 
La Especialidad Institucional de Proyectos para el Desarrollo 
tiene por objetivo estimular las acciones que realicen los niños 
y jóvenes de la ASP a favor del Desarrollo personal y de su 
comunidad. 
 
Pre-requisitos 
Tener al menos una especialidad por cada área. 
Haber participado las actividades de su unidad y las de otros 
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un año. 
 
Exploración. 



Investigar el concepto de desarrollo sustentable y adopción a 
las políticas de programa de la Organización Mundial del 
Movimiento scout, así como los principales programas que se 
hayan desarrollado en diferentes áreas del desarrollo en las 
organizaciones del mundo. 
 
Desafío 
Emprender con su patrulla proyectos en beneficio de su 
comunidad local, proyectos referidos a apoyar los programas 
en beneficio de niños menos favorecidos, en su educación, 
salud y medio familiar. 
Reconocer y apoyar en uno de los principales problemas 
locales y emprender el proyecto por un mínimo de tres meses. 
Enviar sus resultados. 
 
 
CONSERVACIÓN MUNDIAL 
 
La Especialidad Institucional de Conservación tiene por objetivo 
resaltar las acciones que a favor de la conservación de 
nuestros recursos naturales y el medio ambiente realizan los 
niños y jóvenes de la Asociación de Scouts del Perú, en su 
ámbito local. 
 
Prerrequisitos 
Tener al menos una especialidad por cada área. 
Haber participado las actividades de su unidad y las de otros 
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un año. 
 
Exploración: 

 Investiga sobre las especies en vía de extinción de tu 
país o región y menciona las medidas de protección 
necesarias para preservarlas. 

 Infórmate acerca de  los productos usados comúnmente 
en tu hogar y diferencia los que son contaminantes y no 
contaminantes. 

Eliminado:



 
Taller: 

 Expón ante tu Unidad, patrulla, grupo de amigos, etc., de 
la manera que creas más conveniente, lo investigado 
anteriormente. 

 Visita o contáctate con alguna institución ecologista o 
similar (Vida Silvestre, Greenpeace, Tierra Alerta, 
Fundación Conservación Internacional, WWF, etc.) y 
comenta lo observado. 

 Separar durante un tiempo los desperdicios reciclables 
de tu hogar, conservando y vendiendo posteriormente, 
los que correspondan a los siguientes grupos: Vidrios, 
papeles, metales, cartones. 

 Construir un filtro para potabilizar agua. 
 Plantar y cuidar un árbol, cerca de tu hogar, escuela, 

grupo, etc. 
 Construir una cocina conservacionista. 

 
 Desafío: 
 Organiza para tu patrulla, Unidad, grupo de amigos, etc., una 
actividad que tenga  la conservación del medio ambiente como 
objetivo principal. 
 
 
NIÑOS Y/O JÓVENES EMPRENDEDORES 
 
La Especialidad Institucional de Niños y Jóvenes 
Emprendedores tiene como objetivo estimular el conocimiento 
del funcionamiento de una empresa, la potencial generación de 
empleo y el diseño y aplicación de un proyecto que permita la 
generación de ingresos. 
 
Pre-requisitos:  
Tener al menos una especialidad por cada área. 
Haber participado las actividades de su unidad y las de otros 
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un año. 

Con forma
viñetas

Con forma

Con forma

Con forma

Con forma

Con forma

Con forma

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:

Eliminado:



 
Exploración: 
Investigar los distintos tipos de empresas que existen en el país 
y el funcionamiento de las más comunes, así como conocer los 
mecanismos de generación de nuevos productos o servicios. 
 
Taller: 
Diagramar uno o dos proyectos de generación de nuevos 
productos o servicios.  
Elegir el tipo societario más adecuado para desarrollar con 
éxito los proyectos propuestos 
Realizar un estudio de mercado que evalúe el producto o 
servicio elegido. 
 
Desafío: 
Generar, ejecutar y evaluar un proyecto o servicio en el que 
participen los miembros de tu patrulla, destinado a generar 
ingresos en el que se establezcan responsabilidades, funciones 
y se repartan utilidades de ser el caso.  
 
 
HERMANDAD MUNDIAL 
 
La Especialidad Institucional de Hermandad Mundial tiene 
como objetivo promover el conocimiento de la organización 
scout a nivel Nacional, Interamericano y Mundial. De igual 
manera busca estrechar los lazos de amistad con miembros de 
nuestra organización en otros países del mundo. 
 
Pre-requisitos:  
Tener al menos una especialidad por cada área. 
Haber participado las actividades de su unidad y las de otros 
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un año. 
 
Exploración: 

Con forma

Con forma



Conocer el Organigrama y el funcionamiento de la Oficina 
Scout Nacional, la Oficina Scout Interamericana y la Oficina 
Scout Mundial. 
 
Taller: 
Participar en actividades a nivel local, regional y nacional. 
Explicar a tu patrulla el  Organigrama y el funcionamiento de la 
Oficina Scout Nacional, la Oficina Scout Interamericana y la 
Oficina Scout Mundial. 
 
Desafío: 
A partir de tu participación en un evento de Gran envergadura 

(Jamborees o Foros internacionales, etc.), participar de un 
programa de intercambio. 

Con forma



 
ESPECIALIDADES 
Relación de Especialidades Clasificadas  
en 5 Áreas 
 



CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 
 
Arquitectura 
Aeromodelismo 
Agricultura 
Agrimensor 
Albañilería 
Arqueología 
Astronomía 
Automovilismo 
Aviación 
Bibliotecología 
Camarógrafo/a 
Cartografía 
Carpintería 
Cocina 
Cocina de 
Campamento 
Cocina sin 
utensilios 
Construcciones 
de Campamento 
Contabilidad 
Costura 
Cronología 
Cuartelmaestre 
Dactiloscopia 
Dentista 
Dibujo Técnico 
Electrónica 
Electricidad 
Encuadernación 
Energía Atómica 
Ensamblaje de 
Computadoras 

Geofísica 
Geografía 
Geología 
Herrería / 
Hojalatería 
Imprenta 
Informática 
Maquetismo 
Mantenimiento 
de 
Embarcaciones 
Mecánica 
Mecanografía 
Metalurgia 
Meteorología 
Mineralogía 
Navegación 
aérea 
Navegación en 
Internet 
Oceanografía 
Piloteo Marino 
Piscicultura 
Plomería 
Reparaciones 
Caseras 
Química 
Radioperador 
Radiotécnica 
Talabartería 
Taxidermia 
Textilería 
Tráfico aéreo 
Contramaestre 
Trabajos de 
Oficina 

Trabajo en vidrio 
 
 
SERVICIO A 
LOS DEMÁS 
 
Alfabetización 
Animación 
religiosa 
Arborización 
Atención de 
discapacitados 
Atención de 
ancianos 
Bomberos 
(atención y 
prevención de 
incendios) 
Civismo 
Cuidado de la 
casa 
Cuidado de 
parques 
naturales 
Defensa Civil 
Habilidades 
Interpretación 
Nutricionismo 
Orientación 
Urbana /Guía 
Primeros 
Auxilios 
Puericultura 
Salubridad e 
higiene 
Salud Pública 



Salvamento 
acuático 
Seguridad Aérea 
Seguridad 
Marítima 
Seguridad 
Señalización y 
transmisiones 
Servicio al 
Escultismo 
Servicio 
Comunitario 
Seguridad Vial / 
Tránsito 
Socorrismo 
Seguridad en la 
montaña 
Turismo 
 
 
DEPORTES 
 
Andinismo 
Ajedrez 
Arquería 
Atletismo 
Balón Mano 
Básquet 
Béisbol 
Bolos 
Buceo 
Ciclismo 
Defensa 
Personal 
Equitación 
Esgrima 

Esquí 
Fútbol 
Golf 
Hockey 
Natación 
Navegación 
Paracaidismo 
Patinaje 
Pesca 
Remo 
Rugby 
Softball 
Tenis 
Tenis de mesa 
Tiro 
Voleibol 
 
 
 
 
 
ARTE, 
EXPRESIÓN Y 
CULTURA 
 
Acólito 
Actuación 
Alfarería 
Amistad Mundial 
Animación 
Religiosa 
Arqueología 
Arreglo de 
Flores 
Baile 
Bellas Artes 

Bonsai 
Bordado 
Cabuyería 
Artesanal 
Canastería 
Caracterización 
Catequista 
Cerámica 
Coleccionismo 
Cosmetología 
Danza 
Danzas 
Folklóricas 
Dibujo 
Efectos 
especiales en 
maquillaje 
Escenografía 
Escultura 
Filatelia 
Fotografía 
Folklore y 
Tradiciones 
Genealogía 
Guardián de 
Leyenda 
Historia 
Indigenismo 
Juguetería 
Lectura 
Liturgia 
Música 
Numismática 
Oratoria 
Periodismo 
Pintura 



Reflexionismo 
Repostería y 
Decoración 
Tallado 
Teatro 
Tejido 
Tradiciones 
Indígenas 
Tradiciones 
Marinas 
 
 
VIDA EN 
NATURALEZA 
 
Acecho 
Actividades 
Agropecuarias 
Acuarismo 
Amistad con los 
Animales 
Apicultura 
Avicultura 
Botánica 
Caballería 
Campismo 
Conocimiento 
del Bosque 
Conservación  
Cría Menor 
Ecología 
Entomología 
Excursionismo 
Exploración 
Forestal 
Ganadería 

Guarda Bosques 
Guarda Costera 
Herpetología 
Horticultura 
Jardinería 
Lechería / 
Tambería 
Observación de 
la Naturaleza 
Orientación 
Ornitología 
Pionerismo 
Protección de 
Animales 
Rastreo 
Reciclaje 
Supervivencia 
Vida Silvestre 
Zoología 
 
 


