LAS ESPECIALIDADES SCOUTS

Definicién, procedimientos e insignias

Una especialidad es un conocimiento o habilidad particular que
se posee sobre una determinada materia.

Para llegar a ser especialista se necesita tiempo, estudio y
dedicacion, pero por algo se comienza, generalmente gracias a
gue una persona o circunstancia nos estimulan en una
determinada direccion.

¢ Qué es una Especialidad Scout?

Una especialidad scout es una habilidad o conocimiento que
has decidido desarrollar, o0 que ya conoces o has practicado, y
gue ademas deseas compartir con otros.

Un Sistema de Especialidades Scouts para ti...

El Sistema de Especialidades Scouts esta compuesto por un
numero ilimitado de posibilidades que estan expresadas en
distintivos que tu puedes ir ganando.

Las hay de todas las materias, y estan agrupadas en cinco
areas referidas a:

Ciencia y tecnologia. (Color Celeste)

Servicio a los demas. (Color Rojo)

Deportes. (Color Azul)

Espiritualidad, Arte, expresion y cultura. (Color Amarillo)
Vida en naturaleza. (Color Verde)

La lista completa la encontraras en las siguientes paginas.

La Especialidad Scout es flexible.

Los objetivos, acciones y requisitos establecidos en este
manual son solo una referencia, pues la especialidad es
flexible segun las diferencias geograficas, culturales, sociales,
economicas y otras propias del medio en que se actue.



Cada Especialidad Scout tiene un simbolo.

Si, y este simbolo esta representado en una insignia de disefo
oficial para la rama scout. El logro de la especialidad se
reconoce mediante la entrega de este distintivo. El color del
fondo representa el area al cual pertenece.

Objetivos de la Especialidad Scout.
Explorar. Ingresar a campos novedosos.
Conocer. Buscar informacion.

Hacer. Si, hacer algo...

Servir. Y que ademas sea util.

Todas las Especialidades Scouts tienen algo en comun-
Cada Especialidad esta constituida del siguiente modo:

Una primera parte referida a los conocimientos que tienes, o
que has de desarrollar, sobre la materia en referencia.

Todas las especialidades scouts nos permiten demostrar o
poner en practica una habilidad.

Cada especialidad busca, ademas, que puedas compartir
aquella experiencia a través de un proyecto o un servicio.

La Especialidad Scout es voluntaria, individual.

De acuerdo a tu interés, y en el momento que quieras puedes
emprender el logro de una especialidad.

Esta se desarrolla individualmente, en distintos momentos.
Dependiendo del tema escogido puede tomar entre 1 a 6
meses.

La Especialidad Scout es apoyada por un Monitor.

El monitor es la persona que te apoyara en el desarrollo de la
especialidad. Generalmente experto en la materia, €l pone lo
mejor de si para hacer de esta una experiencia muy importante.
Los dirigentes de tu Grupo Scout, o Localidad, disponen de
informacion sobre Monitores para la o las especialidades que
emprenderas desde ahora.



¢, Como puedo desarrollar una Especialidad Scout?

1ro.,

2do.,

3ro.,

4to.,

5to.,

6to.,

Elegir un tema de especialidad que te atraiga.
Revisa la lista de Especialidades que se presentan mas
adelante.

Si aquella en la que estas pensando no se encuentra en
la lista no te preocupes, conversa con los dirigentes
responsables de tu Unidad y el te orientara en la forma
como poder crearla.

Comunicaselo a tu dirigente.

Demuéstrale tu interés por emprender la especialidad. A
continuacion el te ayudara o pondra en contacto con la
persona o personas mas adecuadas para hacerlo.

Diseia tu propio plan.

Elegido el tema y el monitor, este ultimo se pondra de
acuerdo contigo, y tu dirigente, respecto a los objetivos
a alcanzar, las acciones que desarrollaran, y los
requisitos para considerarla lograda.

Revisa tus conocimientos sobre la especialidad.

Es probable que de acuerdo a la especialidad, el Monitor
dialogue contigo respecto a los necesarios
conocimientos para emprender el desarrollo del plan.

Llegé la hora de poner todo en practica.

Junto al Monitor llevaras a cabo la ejecucion de tu plan.
Algunas veces esta puede ser compartida con los demas
miembros de tu Patrulla o Unidad.

El Compromiso.

Ejecutado el plan, y otras veces demostrado, es bueno
compartir con los demas tu experiencia y disponibilidad
para asumir un compromiso permanente de poner tu
habilidad y conocimiento en beneficio de los demas.



7mo., El fin...
Visto todo esto, y como se espera, has demostrado no
solo conocimiento y habilidad sino también entusiasmo,
interés y dedicacion, el Monitor propondra al dirigente
la entrega del distintivo y certificado correspondiente.

La ceremonia de reconocimiento.

Es breve, pero muy importante en la cual se entrega publica de
la insignia correspondiente a la especialidad desarrollada, junto
al certificado que asi lo acredita.

La Insignia se coloca en el uniforme.

La especialidad Scout, forma parte de tu progresién personal, y
como tal tiene un lugar reservado en la manga izquierda de tu
uniforme scout,
Encontraras las insignias en este manual, pero también puedes
“bajarlas” de la pagina web de la Asociacion. Ademas la Tienda
Scout dispone de CDs con este texto y los dibujos para que los
puedas imprimir y enmicar, o de lo contrario también se venden
posters los cuales puedes emplear de la misma manera. Si
deseas bordarla debe ser dentro de los patrones indicados en
el manual respecto a tamano, colores y simbolos.

3 cm. de diametro

La primera especialidad sera colocada por debajo de la
Insignia que representa la etapa de Progresion a la cual
perteneces.

La segunda y la tercera una a cada lado, en ese orden. Lo
mismo que la cuarta y la quinta, y asi sucesivamente.

- 1 Eliminado:



¢ Cuantas especialidades puedo ganar?
Todas las que quieras.

¢Puedo emprender mas de una especialidad a la vez?
Todo es posible, pero lo razonable es que logres bien una
antes de iniciar otra. Recuerda que necesitas tiempo,
entusiasmo y dedicacion.

¢ Puedo ponerme todas las insignias de las especialidades
que alcanzo?

Si, pero no al mismo tiempo. Esto no es una carrera para ver
quién tiene mas insignias como los cromos de un album... Asi
que podras usar hasta 10 Especialidades en la manga
izquierda. Entonces, cuando obtengas la décimo primera
deberas elegir a cual podras portar en tu uniforme con la
finalidad de no exceder el nUmero maximo.

Por otro lado, las insignias del grupo de “Especialidades
Institucionales” se colocaran en la manga derecha de tu
uniforme.

¢ Qué pasa si no hay en el Manual la especialidad que
quiero?

Como ya hemos dicho, dentro de cada especialidad, existen
tres momentos:

Exploracion: Es donde te preguntas ¢ Qué es esta
especialidad? Entonces, comienzas a buscar informacion para
poder desarrollarla. En breves palabras diria que “es donde se
investiga”.

Taller: Es el espacio en donde aplicas todo lo investigado,
mediante acciones concretas.

Desafio: Es el ultimo momento, en donde compartes tus



conocimientos y habilidades, para ponerlo en servicio hacia tus
companeros, familia, escuela, etc.

Si quieres una especialidad que no figura en el listado,
consigue un experto del tema y juntos disefen la especialidad
mediante los siguientes pasos:

1. Situenla dentro del area correspondiente.

2. Tomen las fichas de esa area, y analicen cual es la que mas
se acerca a lo que necesitan.

3. Tomen esa especialidad determinada como modelo de
referencia para el disefio de la especialidad que quieren y
adapten el contenido a lo que necesiten.

Recuerda que siempre deben existir los tres momentos, y
ningun contenido de la especialidad, debe ser un obstaculo
para su obtencion. (Por ejemplo: recursos, materiales
inaccesibles, capacidad fisica o psiquica, el riesgo y los
tiempos.)

Para el disefio de la insignia de |la especialidad, debes seguir la
orientacion de los modelos existentes, sin variacion del color de
fondo, borde, estilo y medidas que se indican en este Manual
Oficial.

Recuerda que las especialidades scouts sé6lo se usan
en la manga izquierda de la camisa del uniforme
scout, alrededor de la insignia de progresion. Y las
Institucionales en la manga derecha arriba de la
Insignia de Scouts del Peru.




Y ahora los dirigentes ; COmo podemos ayudar a que los
scouts desarrollen una Especialidad Scout?

1ro.,

2do.,

3ro.,

Familiarizarlos con las especialidades.

Ponerlos en contacto con otros scouts que ya hayan
obtenido alguna, promover que se comparta la
experiencia en las reuniones de Unidad o Patrulla.
Facilitarles este manual, mostrarles las insignias, es
decir buscar muchas formar de motivarlos para ampliar
Su espectro de experiencias.

Facilitar los espacios de comunicacion entre
jovenes y dirigentes.

Los o las jovenes necesitaran orientacion respecto a la
materia que les interesa. Debemos dar los espacios de
tiempo y fisicos para apoyarlos en la tarea que desean
emprender. Si no esta en nuestra capacidad debemos
de ponerlos en contacto con la persona o personas mas
adecuadas para hacerlo y que actuaran de monitores.

El Diseno del plan.

Elegido el tema y el monitor, este ultimo se pondra de
acuerdo con el o la joven, y nosotros, respecto a los
objetivos a alcanzar, las acciones que desarrollaran, y
los requisitos para considerarla lograda. Cabe recordar
aqui que los requisitos establecidos en el antiguo
manual de especialidades son solo una referencia y no
tareas puntuales que realizar por las razones ya antes
expuestas.

Los Objetivos, acciones y requisitos que aun no estan
en este manual pueden ser establecidos de comun
acuerdo con el o la joven, el monitor y el dirigente.




4to.,

Sto.,

6to.,

7mo.,

Sobre la revisiéon de conocimientos sobre la
especialidad.

Es recomendable que, de acuerdo a la especialidad, el
Monitor dialogue con el o la joven respecto a los
necesarios conocimientos para emprender el desarrollo
del plan haciendo énfasis en que no se trata de una
evaluacion teorica sino del camino para la puesta en
practica.

Y de la teoria al hecho concreto.

El o la joven, junto al Monitor, llevara a cabo la
ejecucion del plan antes formulado. Algunas veces ésta
puede ser compartida con los demas miembros de su
Patrulla o Unidad.

El Compromiso.

Ejecutado el plan, y otras veces demostrado, es bueno
compartir con los demas la experiencia de emprender
una especialidad y promover la disponibilidad para que
asuma un compromiso permanente de disponer su
habilidad y conocimiento en beneficio de los demas.

El fin...

Visto todo esto, y como se espera, el o la joven debe
haber demostrado no solo conocimiento y habilidad sino
también entusiasmo, interés y dedicacioén, el Monitor
propondra al dirigente la entrega del distintivo y
certificado correspondiente.




LAS ESPECIALIDADES INSTITUCIONALES

DEFINICION DE ESPECIALIDAD.-

Las especialidades scouts son instrumentos educativos
destinados a ofrecer a los nifios y jovenes la posibilidad de
descubrir diferentes actividades humanas. Estas estan
expresadas a traveés de distintivos que dan gl logro de un

conocimiento, habilidad y de la generacion de un proyecto.

ESPECIALIDADES INSTITUCIONALES.-

Estas insignias son creadas con la finalidad de apoyar la
incorporacion de las politicas mundiales en los temas de Paz,
Desarrollo y Ecologia en el programa de jovenes de la
Asociacion de Scouts del Peru.

Como tales tienen la finalidad ademas de ayudar a los nifios y
jévenes en su recorrido por las diferentes areas de
especialidades que favorezcan el conocimiento de las
diferentes actividades humanas.

Estas insignias, por su dimension, son monitoreadas por la
Jefatura Scout Nacional.

de las Ramas y son:

Especialidad de Constructor o constructora de Paz
Especialidad de Desarrollo
Especialidad de Conservacion Mundial
Especialidad de nifios y/o jévenes emprendedores
Especialidad de Hermandad Mundial

AN NI NN

INSIGNIA Y UBICACION.-
Para las especialidades institucionales se ha reservado un

lugar especial en nuestro uniforme. En efecto, éstas deberan
colocarse en la manga derecha.,

- 1 Eliminado:
s | Eliminado:

) | Eliminado:

__ -1 Eliminado:

- Eliminado:

i

Eliminado:
sector de |
expresa su
movimiento
Especialida
colocara en




Las insignias, seran del mismo tamario, se distinguiran por

—_— =y T Y AT T

ESTRUCTURA.-
Como en todas las especialidades, existen tres momentos:

Exploracion: Es donde te preguntas ¢ Qué es esta
especialidad? Entonces, comienzas a buscar informacion para
poder desarrollarla. En breves palabras diria “es donde se
investiga”.

Taller: Es el espacio en donde aplicas todo lo investigado,
mediante acciones concretas.

Desafio: Es el ultimo momento, en donde compartes tus
conocimientos y habilidades, para ponerlo en servicio hacia tus
compainieros, familia, escuela, etc.

ESTAS SON LAS ESPECIALIDADES
INSTITUCIONALES.-

CONSTRUCTOR DE PAZ

estimular las acciones que realicen los niflos y jovenes de la
ASP a favor de la Paz en sus dimensiones politica, personal,
interpersonal, intercultural internacional y recursos disponibles.

Pre-requisitos

Tener al menos una especialidad por cada area.

Haber participado las actividades de su unidad y las de otros
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un afo.

__ -1 Eliminado:
~~{ Eliminado:
| Eliminado:

1 Eliminado:
Al colocarse
reemplazar:
especialida
area).

__ -~ Eliminado:



Exploracion.

Investigar sobre el concepto de Paz y su implementacion en el
movimiento Scout, asi como los programas de educacion para
la paz que se hallan desarrollado diferentes asociaciones de
scouts en el mundo.

Taller

Haber cumplido y cumplir con las responsabilidades de su
patrulla y en las tareas propias de rutina de la patrulla.
Demostrar que la promesa es en su vida un sistema de
referencia ética.

Ayudar a su patrulla en el establecimiento de relaciones
constructivas.

Promover el intercambio cultural con nifios y jovenes de
diferentes regiones de nuestro pais y del mundo.

Desafio

Generar, ejecutar y evaluar un proyecto de patrulla que de
muestra del aporte al mejoramiento de la cultura de Paz en las
relaciones personales, interpersonales e interculturales de
acuerdo a la situacion de su comunidad local.

PROYECTOS PARA EL DESARROLLO

La Especialidad Institucional de Proyectos para el Desarrollo
tiene por objetivo estimular las acciones que realicen los nifios
y jovenes de la ASP a favor del Desarrollo personal y de su
comunidad.

Pre-requisitos

Tener al menos una especialidad por cada area.

Haber participado las actividades de su unidad y las de otros
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un afio.

Exploracion.



Investigar el concepto de desarrollo sustentable y adopcién a
las politicas de programa de la Organizacién Mundial del
Movimiento scout, asi como los principales programas que se
hayan desarrollado en diferentes areas del desarrollo en las
organizaciones del mundo.

Desafio

Emprender con su patrulla proyectos en beneficio de su
comunidad local, proyectos referidos a apoyar los programas
en beneficio de ninos menos favorecidos, en su educacion,
salud y medio familiar.

Reconocer y apoyar en uno de los principales problemas
locales y emprender el proyecto por un minimo de tres meses.
Enviar sus resultados.

CONSERVACION MUNDIAL

La Especialidad Institucional de Conservacion tiene por objetivo

resaltar las acciones que a favor de la conservacion de
nuestros recursos naturales y el medio ambiente realizan los
nifos y jévenes de la Asociacién de Scouts del Peru, en su
ambito local.

Prerrequisitos

Tener al menos una especialidad por cada area.

Haber participado las actividades de su unidad y las de otros
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un afo.

Exploracion:
» Investiga sobre las especies en via de extincion de tu
pais o region y menciona las medidas de proteccién
necesarias para preservarlas.

en tu hogar y diferencia los que son contaminantes y no
contaminantes.

- Eliminado:



Taller:

= Expgn ante tu Unidad, patrulla, grupo de amigos, etc., de - { Eliminado;
la manera que creas mas conveniente, lo investigado " { Eliminado:
anteriormente.

» Visita o contactate con alguna institucion ecologistao | Eliminado:

similar (Vida Silvestre, Greenpeace, Tierra Alerta,
Fundacién Conservacion Internacional, WWEF, etc.) y
comenta lo observado.

= Separar durante un tiempo los desperdicios reciclables
de tu hogar, conservando y vendiendo posteriormente,
los que correspondan a los siguientes grupos: Vidrios,
papeles, metales, cartones.

= Construir, un filtro para potabilizaragua. =~ - Eliminado.
» Plantar y cuidar un arbol, cerca de tu hogar, escuela,
grupo, efc.
= Construir una cocina conservacionista. < 1 Con formz
hN vifietas
_Desafio; [ Etiminado

H

Organiza para tu patrulla, Unidad, grupo de amigos, etc., una - { Eliminado

actividad que tenga _la conservacién del medio ambiente como, - - { Con forma
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .

objetivo principal. ' { con forma
\\\\\ Eliminado:
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. | Eliminado:

NINOS Y/O JOVENES EMPRENDEDORES

Eliminado:

La Especialidad Institucional de Nifios y Jovenes _~ | con forma
Emprendedores tiene como objetivo estimular el conocimiento ~{ con forma

del funcionamiento de una empresa, la potencial generacion de -
empleo y el disefio y aplicacion de un proyecto que permita Ja
generacion de ingresos.

Con forma

HHAR

_----7 Con forma

Pre-requisitos:

Tener al menos una especialidad por cada area.

Haber participado las actividades de su unidad y las de otros
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un afo.




Exploraciéon; - con forma

Investigar los distintos tipos de empresas que existen en el pais
y el funcionamiento de las mas comunes, asi como conocer los
mecanismos de generacion de nuevos productos o servicios.

Taller:

Diagramar uno o dos proyectos de generacion de nuevos
productos o servicios.

Eleqir el tipo societario mas adecuado para desarrollar con
éxito los proyectos propuestos

Realizar un estudio de mercado que evalue el producto o
servicio elegido.

Desafio:

Generar, ejecutar y evaluar un proyecto o servicio en el que
participen los miembros de tu patrulla, destinado a generar
ingresos en el que se establezcan responsabilidades, funciones
y se repartan utilidades de ser el caso.

HERMANDAD MUNDIAL | con forma

La Especialidad Institucional de Hermandad Mundial tiene
como objetivo promover el conocimiento de |la organizacion
scout a nivel Nacional, Interamericano y Mundial. De igual
manera busca estrechar los lazos de amistad con miembros de
nuestra organizacion en otros paises del mundo.

Pre-requisitos:

Tener al menos una especialidad por cada area.

Haber participado las actividades de su unidad y las de otros
niveles que se hayan desarrollado al menos durante un afo.

Exploracion:




Conocer el Organigrama vy el funcionamiento de la Oficina
Scout Nacional, la Oficina Scout Interamericana y la Oficina
Scout Mundial.

W /,/1 Con forma

Participar en actividades a nivel local, regional y nacional.
Explicar a tu patrulla el Organigrama y el funcionamiento de la
Oficina Scout Nacional, la Oficina Scout Interamericana y la
Oficina Scout Mundial.

Desafio:

A partir de tu participacién en un evento de Gran envergadura
(Jamborees o Foros internacionales, etc.), participar de un
programa de intercambio.



ESPECIALIDADES
Relacion de Especialidades Clasificadas
en 5 Areas



CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Arquitectura
Aeromodelismo
Agricultura
Agrimensor
Albaiiileria
Arqueologia
Astronomia
Automovilismo
Aviacion
Bibliotecologia
Camarografo/a
Cartografia
Carpinteria
Cocina

Cocina de
Campamento
Cocina sin
utensilios
Construcciones
de Campamento
Contabilidad
Costura
Cronologia
Cuartelmaestre
Dactiloscopia
Dentista

Dibujo Técnico
Electrénica
Electricidad
Encuadernacion
Energia Atomica
Ensamblaje de
Computadoras

Geofisica
Geografia
Geologia
Herreria /
Hojalateria
Imprenta
Informatica
Maquetismo
Mantenimiento
de
Embarcaciones
Mecanica
Mecanografia
Metalurgia
Meteorologia
Mineralogia
Navegacién
aérea
Navegacion en
Internet
Oceanografia
Piloteo Marino
Piscicultura
Plomeria
Reparaciones
Caseras
Quimica
Radioperador
Radiotécnica
Talabarteria
Taxidermia
Textileria
Trafico aéreo
Contramaestre
Trabajos de
Oficina

Trabajo en vidrio

SERVICIO A
LOS DEMAS

Alfabetizacion
Animacion
religiosa
Arborizacion
Atencion de
discapacitados
Atencion de
ancianos
Bomberos
(atencién y
prevencion de
incendios)
Civismo
Cuidado de la
casa
Cuidado de
parques
naturales
Defensa Civil
Habilidades
Interpretacion
Nutricionismo
Orientacion
Urbana /Guia
Primeros
Auxilios
Puericultura
Salubridad e
higiene

Salud Publica



Salvamento
acuatico
Seguridad Aérea
Seguridad
Maritima
Seguridad
Sefializacion y
transmisiones
Servicio al
Escultismo
Servicio
Comunitario
Seguridad Vial /
Transito
Socorrismo
Seguridad en la
montana
Turismo

DEPORTES

Andinismo
Ajedrez
Arqueria
Atletismo
Balén Mano
Basquet
Béisbol
Bolos
Buceo
Ciclismo
Defensa
Personal
Equitacion
Esgrima

Esqui

Futbol

Golf

Hockey
Natacion
Navegacion
Paracaidismo
Patinaje
Pesca

Remo

Rugby
Softball

Tenis

Tenis de mesa
Tiro

Voleibol

ARTE,
EXPRESION Y
CULTURA

Acolito
Actuacion
Alfareria
Amistad Mundial
Animacioén
Religiosa
Arqueologia
Arreglo de
Flores

Baile

Bellas Artes

Bonsai
Bordado
Cabuyeria
Artesanal
Canasteria
Caracterizacion
Catequista
Ceramica
Coleccionismo
Cosmetologia
Danza
Danzas
Folkldricas
Dibujo
Efectos
especiales en
maquillaje
Escenografia
Escultura
Filatelia
Fotografia
Folklore y
Tradiciones
Genealogia
Guardian de
Leyenda
Historia
Indigenismo
Jugueteria
Lectura
Liturgia
Musica
Numismatica
Oratoria
Periodismo
Pintura



Reflexionismo
Reposteria y
Decoracion
Tallado
Teatro

Tejido
Tradiciones
Indigenas
Tradiciones
Marinas

VIDA EN
NATURALEZA

Acecho
Actividades
Agropecuarias
Acuarismo
Amistad con los
Animales
Apicultura
Avicultura
Botanica
Caballeria
Campismo
Conocimiento
del Bosque
Conservacion
Cria Menor
Ecologia
Entomologia
Excursionismo
Exploracion
Forestal
Ganaderia

Guarda Bosques
Guarda Costera
Herpetologia
Horticultura
Jardineria
Lecheria /
Tamberia
Observacion de
la Naturaleza
Orientacion
Ornitologia
Pionerismo
Proteccién de
Animales
Rastreo
Reciclaje
Supervivencia
Vida Silvestre
Zoologia



